
 

 

 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Entraîneur-chef Haute Performance (LDP)  
C.S. Lanaudière-Nord 
 
Description générale 
Relevant du Directeur Haute Performance, l’Entraîneur-chef est responsable de la 
planification, de l’encadrement et du développement sportif des joueurs de la catégorie 
assignée. Il ou elle assure un environnement d’entraînement structuré, exigeant et 
bienveillant, en cohérence avec la méthodologie du club, et contribue à la progression 
des athlètes vers les niveaux supérieurs du parcours Haute Performance. 
 
Mission du poste 
Former, encadrer et accompagner les jeunes athlètes afin de leur permettre d’atteindre 
leur plein potentiel et de progresser dans le parcours Haute Performance du C.S. 
Lanaudière-Nord. 
 
Responsabilités 
• Entraîner l’équipe selon les standards Haute Performance du club; 
• Concevoir et animer les séances en lien avec le plan annuel et le morphocycle 

hebdomadaire; 
• Présenter les objectifs techniques, tactiques, physiques et comportementaux des 

séances; 
• Assurer le suivi individuel : progression, charge d’entraînement, blessures et retour 

au jeu; 
• Maintenir une communication positive avec les joueurs et les familles; 
• Réaliser des analyses vidéo (match précédent, adversaire, développement 

individuel); 
• Encadrer les matchs, planifier la stratégie et rédiger les rapports de match; 
• Mettre à jour les données sur XPS (présences, contenus, évaluations); 
• Collaborer avec les entraîneurs adjoints, préparateurs physiques/mentaux, 

analystes vidéo, thérapeutes et gérants; 
• Participer à la détection, au recrutement et aux activités de développement; 
• Contribuer aux projets complémentaires du programme (multisports, ateliers, 

conférences). 



 

 

 
Qualifications 
• licence C et ESP ou Diplôme C Concacaf, Diplôme B Concacaf serait un atout; 
• 1 à 3 ans d’expérience en développement ou haute performance; 
• Connaissance approfondie du soccer et du développement à long terme de 

l’athlète; 
• Maîtrise des outils numériques (Microsoft Office, logiciels vidéo); 
• Excellentes aptitudes en communication, leadership et gestion de groupe. 

 
 
Conditions de travail 
• Poste temps partiel, horaire variable (semaine, soir, fin de semaine); 
• Lieux : L’Assomption, Joliette et autres sites selon les activités; 
• Rémunération selon expérience et qualifications; 
• Déplacements fréquents. 

 
Conditions obligatoires : 
Ordinateur portable, permis de conduire valide, véhicule, autorisation de travail au 
Canada. 
 
Exigences comportementales : 
Autonomie, organisation, initiative, capacité à travailler sous pression, 
professionnalisme et intégrité. 
 
Candidature 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 30 septembre à : 
 responsable.hp@csln.ca  
 
Le C.S. Lanaudière-Nord remercie toutes les personnes candidates de leur intérêt. 
Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 
 


