Formulaire de mise en candidature

Présentation de candidature au poste d’administrateur ou d’administratrice
Conseil d’administration du Club de soccer Lanaudiére-Nord

Valeurs : Rigueur - Excellence - Intégrité - Respect - Accessibilité.

Vision : Permettre au plus grand bassin possible de joueur-euse-s, entraineur-euse-s, arbitres, bénévoles et
employé-e-s d’avoir la possibilité de se développer afin d’aspirer a atteindre le niveau supérieur.

Mission : Le Club de soccer Lanaudiére-Nord a pour mission d’offrir des programmes de soccer inclusifs visant le

développement du potentiel technique, physique, mental et social de chaque joueur-euse, dans la
mesure qui lui convient et ce, sur 'ensemble de notre territoire.

Informations sur le ou la candidat-e :

Nom : g b ppE MAIL/‘_(I,Q

Adresse de résidence :
Téléphone:
Courriel :

Aux fins de la composition du conseil d’administration, le découpage territorial est le suivant :

Secteur de Joliette Secteur de '’Assomption
Ville de Joliette Ville de L’Assomption
Ville de Saint-Charles-Borromée Ville de L'Epiphanie

Ville de Notre-Dame-des-Prairies _Paroisse de Saint-Sulpice
Ville de Crabtree e e AT et

Municipalité de Saint-Paul

Municipalité de Saint-Thomas
Municipalité de Saint-Ambroise-de-Kildare
Village Saint-Pierre

*Les candidat-e's au poste d’‘administrateur-rice doivent obligatoirement résider dans l'un des secteurs ci-haut
mentionnés.
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Signatures pour fin de support de 5 membres actifs ou bénéficiaires du Club de soccer Lanaudiére-Nord de plus de
18 ans.

Nom du membre A Signature du membre
1| Sephane Utaedd DT mﬂ” 9 /o3 /3¢
2 \\,@ée\v\w@ YA e & el S (0[L6
3| Claudie A Moo A 1G]03]20
4| Ewoilie. Clgmbedad | °C et 19 f03 e,
5 | (aepave (Beomefle Véom J4]05 /g

Travaillez-vous sur une base rémunérée au sein de I'organisation ou y avez-vous travaillé dans les 12 derniers
mois?

O Ouimon

Quelles sont vos motivations a siéger au sein du conseil d’administration ?

s
. gt B
ottt A

Quelles compétences, expériences ou intéréts particuliers pouvez-vous apporter au Club ?
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Quels sont les motivations a siéger au conseil d’administration?

J'ai commencé comme jeune joueur a I'age de 9 ans puis au développement de I'association de soccer
mineur de Joliette comme entraineur, arbitre et aide régistraire. Joueur actif et gérant jusqu’en 2021
pour blessure. Le soccer m'a beaucoup apporté dans ma vie: épanouissement vers le leadership,
résilience, respect, camaraderie. Tout comme dans d'autre facettes de ma vie comme des associations
professionnelles ou de ma communauté, je suis de la philosophie de donner au suivant. Ma profession,
m’a communauté et le soccer m'ont beaucoup donné, je redonne en m'impliquant dans ceux-ci. A ma
retraite de soccer, j'étais gérant entraineur des Kébécois O35 et aussi sur le comité senior au sein de
'association régionale de Lanaudiére. Des engagements professionnels et communautaires m'ont
occupé depuis et la fin de certains mandats me permettent de revenir a mes premiéres amours, le
soccer. Je peux revenir pour redonner.

Compétences, expériences, intéréts

En terme de compétence, j'ai fait de muitiples conseils d’administration dont plusieurs réles comme
président, trésorier et secrétaire. Je suis entrepreneur dentiste donc dans ma ‘ business’ je suis chef
des opérations, chef du département des ressources humaines, chef des finances etc. J'ai des
expériences en coaching au soccer mais aussi au Taekwondo et au Krav maga. Je suis présentement
candidat a la certification provincial (soccer). J'ai bien connu I'histoire du club: de Joliette, le laser, le
Noir et or puis le CSNL. Mes intéréts sont dans le parcours des enfants dans le cheminement d'un club
vers de plus haut niveau. Au plaisir de vous épauler.

PS: j'ai joint plusieurs signatures de support car mes déplacements des derniers jours ne me
permettaient pas de rejoindre tout mon monde et j'ai fait la sollicitation en plusieurs temps.
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Signatures pour fin de support de 5 membres actifs ou bénéficiaires du Club de soccer Lanaudiére-Nord de plus de
18 ans. :

Nom du membre Signature du membre
1
2 | L 2 2026-03-18
3 | Audray Neveu Fudray Nevew 2026-03-19
4
5

Steve Higgins Steve Hiﬂﬁm 2026~03-19

Travaillez-vous sur une base rémunérée au sein de I'organisation ou y avez-vous travaillé dans les 12 derniers
mois? '

| Oui{INon

3 '/;

Quelles sont vos motivations a siéger au sein du conseil d'administratio /

o
"4

Quelles compétences, expériences ou intéréts particuliers pouvez-vous apporter au Club ?

4/ 7

2ded



Candidature Philippe Martin, administrateur secteur Joliette, CSNL, mars 2026

Signatures pour fin de support de 5 membres actifs ou bénéficiaires du Club de soccer Lanaudiére-Nord de
plus de 18 ans.

Nom du membre Signature du membre

1 | Sophie Ducharme Sophie Ducharme 2026-03119
2
3
g E— I — 2026-03119
5 [supranctmeore = 2026-03119

Travaillez-vous sur une base remunérée au sein de l'organisation ou y avez-vous travaillé dans les 12
derniers mois? '

[0 Oui INon

Quelles sont vos motivations a siéger au sein du conseil d’administration ?

/

Quelles compeétences, expériences ou intéréts particuliers pouvez-vous apporter au Club ?
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Roles et mandats d’'un-e administrateur-rice

Chaque membre du conseil d’administration est un acteur clé au sein de I'organisation. Voici un sommaire des
responsabilités et des attentes particulieres que le Club a envers chacun des membres :

o Contribuer et participer activement a la vie du Club, a son développement et a sa visibilité dans la
communauté;

e Faire la promotion des valeurs et des activités du Club auprés de son entourage, de son réseau et de
partenaires potentiels;

e Démontrer une bonne compréhension des réles, responsabilités et obligations légales d'un membre du conseil
d’administration, ainsi que de la distinction entre gouvernance et gestion;

e Se préparer et participer activement aux rencontres du conseil, contribuer aux discussions et aux prises de
décision;

e Acquérir une connaissance générale de la situation financiére du Club, de ses opérations, de son plan
stratégique et de ses défis;

e Participer activement & au moins un comité du conseil (ex. : commandites, finance, gouvernance, tournoi);

o Assister 4 'assemblée générale annuelle;

e Agir en tant qu'ambassadeur-rice du Club dans la communauté;

e Déclarer tout conflit d’intéréts, réel ou potentiel, ou apparence de conflit d’intérét;

e Prendre part a au moins 75 % des réunions du conseil.

A la lecture des réles et mandats d’'un-e administrateur-rice, je consens pouvoir agir en qualité
d’administrateur-rice.

)S’\]ﬁli [J Non

Veuillez cocher les aptitudes et les compétences suivantes que vous pensez pouvoir apporter comme
administrateur-rice du Club de soccer Lanaudiére-Nord.

(Aucune, Base, Intermédiaire, Expert)

Expérience passée au sein d'un conseil d’administration A0 BO 10 E@~
Gouvernance d'entreprise et/ou d’'organisme AO BO IEO
Planification stratégique AO BO I EO
Planification/développement d'entreprise et ou d’organisme AO BO I1Lr EO
Gestion des ressources humaines au niveau de la direction AEIVBEISIEINEE
Comptabilité/analyse financiere ADO BO 10 EL
Expérience juridique AO BE1O EO
Expérience en gestion et recherche de commandites AO BOIO EO
Expertise en communication AO BO IEED
Expertise en technologie numérique A0 BO 10 Er
Expertise en marketing et/ou gestion de marques AO B0 EO
Développement d'installations sportives/de loisirs AO BO 10 EE
Connaissances en matiére de soccer au niveau régional et local AD BO 10 EM
Connaissances en matiére de soccer au niveau provincial ou national AOD BO I EO
Connaissances en matiére de sport au niveau de différentes disciplines au Québec AO BO I EO
Compréhension du développement de joueur-euse's a long terme AO BO I EO
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Déclaration du candidat ou de la candidate

Je, ?"f f Pp & f'fz 2, L , reconnais avoir déposé ma candidature comme administrateur-rice
provenant d’uné des villes du territoire couvert par le Club de soccer Lanaudiére-Nord et j’atteste qu’en tout
temps, dans mes efforts, je vais :

e Respecter les principes éthiques liés aux administrateur-rice-s du Club de Soccer Lanaudiére-Nord tels
qu’énoncés dans les réglements généraux;
Garantir que ma candidature est basée sur les mérites de mon dossier;

o Eviter les tactiques négatives de campagne électorale;

e Eviter la conduite d’une nature pouvant causer un préjudice a la réputation de Club de Soccer Lanaudiére-
Nord;

* Ne pas offrir d'incitation ni de considération de quelque sorte qui procure un avantage ou une récompense
a une autre personne apreés I'élection en échange de votes ou d’appuis.

J'autorise le Club de soccer Lanaudiére-Nord a vérifier mes antécédents judiciaires auprés des autorités
compétentes.
Oui. & Non O

Je suis conscient-e que mon refus de consentir a la vérification de mes antécédents judiciaires justifie le rejet de ma
candidature.

J'ai signé ce document en pleine connaissance, avec une entiére compréhension et en accord complet avec les
dispositions précédentes.

Nom du ou del% ?{Jﬁ( U//-‘M T

Signature :

7
Daté  en ce /7 ¢ jour dumois de /7425 de I'année 22 25

Veuillez transmettre votre dossier de candidature complet au minimum 7 jours avant I'assemblée générale
annuelle a I'adresse suivante : ethique@csln.ca afin que votre candidature soit validée et admissible.

Protection des renseignements personnels

Le Club se conforme a la Loi 25 et s’engage a assurer la protection des renseignements personnels collectés dans le
cadre des mises en candidature et des activités de gouvernance. Les renseignements recueillis sont utilisés
uniquement aux fins du processus électoral et sont conservés et détruits conformément 2 la politique de protection
des renseignements personnels du Club.

Dans le cas ot il y aurait plus de candidat-e's que de postes vacants et que des élections soient nécessaires, vous
consentez a ce que votre bulletin de mise en candidature, 4 'exception de vos coordonnées personnelles, soit rendu
public sur le site Internet et sur les réseaux sociaux du Club.

Nom du ou de la candidat-e : ‘ ﬂ/ L r/mfi N

Signature : //LJ/'

£
Daté a en ce _(_?e jour dumois de /7%*/ __ del'année
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