
 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF DES TACHES DU RESPONSABLE DES RESSOURCES MATÉRIELLES & LOGISTIQUE 
 
INTRODUCTION 
Le Club de Soccer Lanaudière-Nord compte environs 3000 joueurs. Le responsable des ressources 
matérielles & logistique a la responsabilité de faire en sorte que tous aient les outils nécessaires è 
la réalisation de leurs activités au sein de notre club sous la supervision de la Directrice générale 
et du Directeur technique. 

 
EXIGEANCES 

• Avoir les connaissances de bureautique niveau intermédiaire (Excel, Outlook & Square) ; 
• Avoir la capacité à s’approprier les connaissances pour la bonne utilisation d’un logiciel 

de base spécifique à la gestion d’inventaire ; 
• Détenir la force physique nécessaire (charge légère) au transport et à l’entretien du 

matériel ; 
• Être titulaire du permis de conduire; 
• Avoir des prises d’initiative et capacité d’écoute ; 
• Avoir de la rigueur, de l’organisation, le sens de l’anticipation et de la fiabilité ; 
• Être disponible de jour ET de soir autant la semaine que la fin de semaine; 
• Avoir de l’Intérêt pour le sport et la jeunesse ; 

 

Il s’agit d’un poste dont la charge de travail est très variable d’une période à l’autre. Certaines 
des périodes sont intenses (période de réception du matériel et de leur distribution majoritairement 
au printemps en début de saison majoritairement). Une partie non négligeable se fait en soirée 
et/ou fin de semaine le candidat devra donc à l’aise d’avoir un horaire flexible et avoir des 
disponibilités variées. 

 
RESPONSABILITÉS 
1. Réception & inspection du matériel : 

§ Recevoir les équipements et matériels livrés et effectuer des inspections pour s’assurer 
de leur conformité aux spécifications et de leur état ; 

§ Au besoin, signaler rapidement tout anomalie ou produit défectueux aux fournisseurs 
(et à la directrice générale) et prendre les mesures nécessaires pour résoudre le 
problème ; 

§ Stocker les équipements et matériels avant la phase de distribution ; 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Distribution des équipements et matériel aux différentes places « stratégiques » : 
§ Personnel administratif, personnel & bénévoles, techniques, joueurs, « Boutique » & achat 

complémentaire ; 
3. En fin de saison, récupérer le matériel qui doit l’être. 
4. Collaborer avec les différents entraîneurs et responsables d’équipes pour déterminer les 

besoins en équipements et matériel; 
5. Établir et transmettre tout rapport sur des dysfonctionnements importants. 
6. Entretenir le matériel 

§ Lavage régulier des dossards d’entraînement ; 
§ Entretien régulier des sites de stockages ; 
§ Réparation ou le remplacement en cas d’usure ; 
§ Aider au suivi des normes de sécurité; 
§ Aider à la bonne identification des différents ateliers; 

7. Mettre en place un système de suivi du matériel afin de faciliter la gestion des différents 
emplacements. 

8. Tenir un inventaire précis de tous les équipements et du matériel du club, en s’assurant qu’ils 
sont toujours en bon état et en quantité suffisante pour répondre aux besoins futurs. 

CONDITIONS 
§ Le lieu de travail est majoritairement à Joliette et l’Assomption; 
§ L’horaire de travail est en moyenne de 10 heures par semaine mais vari selon le temps de 

l’année; 
§ Le candidat ou la candidate sera appelé à travaille à l’occasion de soir et de fin de 

semaine; 
§ La date d’entrée en poste est le 8 janvier 2024; 
§ Le candidat ou la candidate devra être disposé à subir des vérifications de ses 

antécédents. 

Si vous êtes intéressé par ce poste envoyez votre curriculum vitae au info@csln.ca avant le 18 
décembre 2023. 

Seuls les candidats dont la candidature sera retenue seront contactés et convoqués pour une 
entrevue. 


